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El 2 de abril de 2012, los trabajadores al servicio de Nestlé de Colombia S.A., afiliados a Sinaltrainal,

presentamos pliego de peticiones a la multinacional Suiza, terminando sin acuerdo en la etapa de

arreglo directo el 11 de Mayo de 2012,

V.

Los dias 20 al 23 de mayo de 2012, en Asamblea Permanente, los Trabajadores al servicio de
Nestié de Colombia S.A., en medio de la presencia de funcionarios de Nestlé de Colombia S.A., que
estuvieron interfiriendo, los trabajadores que votaron, optaron mayoritariamente por la huelga, sin
que los votantes hayan superado la mitad mas uno del total de trabajadores de Nestlé.

Eldia 22 y hasta el 26 de Mayo de 2012, Sinaltrainal y Nestlé, se reunieron y no fue posible lograr el
acuerdo, debido a que Nestlé quiere seguir ampliando la diferencia salarial, para quienes fueron
contratados despues del 1 de Junio de 2004, que represent perder el 35% del salario y la tabla de
indemnizacion, la eliminacion del plan de salud, vivienda y otros derechos establecidos por
convencion, que perdieron estos trabajadores. En esta negociacion Nestlé, presentd una propuesta
de escalafon, advirtiendo que habrian nuevos trabajadores perdedores y debian sacrificarse, en ese
sentido, todas las propuestas formulas en la mesa, implica reducir mas el ingreso de los
trabajadores, contrario a la enorme riqueza y ganancia producida por los trabajadores para Nestle,
muestra de ello, el costo laboral ha bajado en miles de millones cada afio, que en el 2001
representaba 28.400 millones y en el 2012, paso a 22.700 millones de pesos, el ingreso promedio
nacional de los trabajadores comparado con las ventas, esta en el 4,50% y los trabajadores de
Nestlé en solo 1,88%.

Desde el dia 27 de mayo de 2012, se instalo carpas al lado de |a entrada de la fabrica de Nestlé, en
el municipio de Bugalagrande y siendo las 6:07 P.M., la Sefiora Edna Saavedra Jefe de |a Empresa
de seguridad privada ONCOR al servicio de la Empresa Nestlé de Colombia S.A., se ha dedicado a
fotografiar a los integrantes de Sinaltrainal, al candidato a la Gobernacion del Valle del Cauca Carlos
Gonzales, la concejal Patricia Molina de la Ciudad de Cali y a las familias de los trabajadores que se
encontraban en la carpa. Luego un hombre de civil que se movilizaba en una moto Pulsar de color
Negro de placas AOP 21C, ha estado fotografiando a quienes permanecemos en la protesta y al ser
abordado por integrantes de Sinaltrainal, lograron identificar que este sujeto se llama José Bernardo
Restrepo Garcia, que nego estara tomando fotos, se procedid a llamar a la Policia Nacional
llegando el Subteniente Jorge Humberto Hernandez Reyes y un grupo de agentes, quienes
intervinieron y el sujeto confirmo que trabajaban para la empresa Nestlé por medio de ONCOR y
mostro las fotos, constatando este grave hecho de violacion a la libertad sindical

El dia 28 de Mayo de 2012, en las horas de la mafiana, la administracion de Nestlé en el municipio
de Bugalagrande, llamo a la Policia Nacional del municipio, a la personera del Municipio de Tulta y
los presiono para que quitaran las carpas que tienen los trabajadores al lado de la entrada de la
fabrica de Nestlé y los trabajadores no dejamos hacer tal arbitrariedad. Posteriormente, el Sefior
Jairo Amaya, representante de la multinacional Nestlé, llamo telefénicamente al dirigente de
Sinaltrainal, José Onofre Esquivel y le dijo que ya tenian la autorizacién de las Policia Nacional y
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otras autoridades para retirar la carpa, situacion que fue verificada por los integrantes de Sinaltrainal
y las autoridades desmienten la version de Nestlé.

Nos parece muy delicado que Nestlé, esté usando el nombre de las autoridades para justificar crear
terror y violar el derecho de la Libertad Sindical.

Responsabilizamos a Paul Bulcke, Presidente de Nestlé S.A. Manuel Andrés k., Presidente de
Nestlé de Colombia S.A., Ricardo Echeverry, Gerente Regional Sostenibilidad Corporativa, Manuel
Mufioz, Gerente de Relaciones Laborales, de cualquier hecho grave que atente contra la vida e
integridad de los afiliados a Sinaltrainal y nuestras familias.

Recordamos que son mas de 11 trabajadores afiliados a Sinaltrainal. que laboraron para empresas
de Nestlé S.A., que en Colombia han sido asesinados, amenazados de muerte, desplazados,
exiliados, desaparecidos, torturados, judicializados.

Atentamente,

Q
LUIS JAVIER CORREA SUAREZ
Presidente

Con Copia: Rafael Pardo Rueda, Ministro de Trabajo
David Luna Sanchez, Viceministro de Relaciones Laborales e inspeccion
Volmar Pérez Ortiz, Defensor del Pueblo
Angelino Garzon, Vicepresidente, Republica de Colombia
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